CBS Students

Vedtaegter



Vedtagter

1.0 Navn

1.1 Organisationens navn er CBS Students.

2.0 Hjemsted

2.1

Organisationen har hjemsted i Frederiksberg Kommune.

3.0 Formal

3.1

Organisationen har til formal at virke som interesseorganisation for samtlige
studerende ved CBS. Organisationen opererer ikke ud fra partipolitiske interesser
eller ideologier.

Organisationen har desuden til formal at virke alment oplysende for de
studerende ved CBS. Ligeledes arbejder organisationen for at fremme vilkarene
for alle studerende ved CBS under hensyntagen til diversiteten blandt de
studerende.

Organisationen beskaeftiger sig med uddannelsesmaessige forhold ud fra den
grundholdning, at CBS skal udbyde de bedst mulige uddannelser. Ligeledes
beskaftiger organisationen sig med studenterpolitiske, sociale og faglige
aktiviteter ud fra samme ideal om at CBS skal sikre de bedste rammer for
studielivet.

4.0 Generalforsamling

4.1

4.2

Generalforsamlingen er organisationens hgjeste myndighed. Generalforsamlingen
er beslutningsdygtig, safremt 30 eller flere stemmeberettigede medlemmer er til
stede. Der kan ikke stemmes ved fuldmagt pa generalforsamlingen.

Hvor intet andet er bestemt i disse vedtaegter, traeffes alle beslutninger ved
almindeligt flertal. | tilfeelde af stemmelighed bortfalder forslaget.

Der afholdes generalforsamling i efterarssemesteret.

4.3 Taleret, valgbarhed og stemmeret pa generalforsamlingen har alle, der er

4.4

studerende pa CBS. Taleret pa generalforsamlingen har tillige dirigenten,
bestyrelsesmedlemmer og den organisatoriske ledelse.

Kandidater til poster i bestyrelsen og den organisatoriske ledelse skal vaere



4.5

4.6

bestyrelsesformanden i hande senest 14 dage far generalforsamlingen afholdes,
hvorefter de bekendtgeres for de studerende ved CBS senest 12 dage for
generalforsamlingen.

Pa generalforsamlingen afholdes valg blandt de rettidigt opstillede kandidater til
bestyrelsen. Safremt antallet af rettidigt opstillede kandidater er lavere end eller
modsvarer de i vedtaegterne angivne antal medlemmer, betragtes disse som
indvalgt uden afstemning.

Safremt der ikke indenfor den angivne tidsfrist er opstillet kandidater nok (dvs.
faerre end 6 til bestyrelsen og 4 til den organisatoriske ledelse ), er det muligt at
opstille pa selve generalforsamlingen.

| en sadan situation forespgrger dirigenten, om der i generalforsamlingen er
supplerende kandidater, og afstemning blandt disse gennemfares - safremt flere
end det pakravede antal kandidater opstiller - umiddelbart efter en kort
motivering fra hver kandidat, saledes at bestyrelsen er fuldtallig.

Ved afstemning kan hver fremmadte med stemmeret afgive stemme pa det antal
kandidater, der er pladser til i bestyrelsen. | tilfeelde af stemmelighed mellem de
to kandidater med den stgrste stemmemaengde, ved personvalg med tre eller
flere kandidater, foretages en anden valgrunde med kun disse to kandidater.
Safremt der opstar stemmelighed ved personvalg med kun to kandidater, findes
vinderen ved almindelig lodtraekning.

Indkaldelsen til generalforsamlingen bekendtggres senest 21 dage far afholdelsen.
Bekendtggrelsen skal ske saledes at det er muligt for alle studerende pa CBS at
blive bekendt med indkaldelsen. Med indkaldelsen til generalforsamlingen falger
den forelgbig dagsorden.

Dagsordenen skal som minimum indeholde fglgende punkter:
1. Valg af dirigent
2.Valg af referent

3. Organisationsberetning fra bestyrelsesformanden og den
organisatoriske ledelse

Regnskabsaflaeggelse og godkendelse

Oplaeg til operative strategier for den kommende periode
Godkendelse af budget

Valg af den organisatoriske ledelse

Valg af bestyrelse og suppleant

. Valg af registreret eller statsautoriseret revisor
0.Eventuelt
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4.7 Alle studerende pa CBS kan begare punkter pa dagsorden. Disse skal vaere
bestyrelsen i haende senest 14 dage for generalforsamlingens afholdelse, saledes
at de kan bekendtgares for de studerende pa CBS.

5.0 Ekstraordinaer Generalforsamling

5.1 Ekstraordinaer generalforsamling afholdes pa begaering af en tredjedel af
bestyrelsen eller 100 studerende pa CBS, og skal indkaldes senest syv dage inden
afholdelse.

5.2 Dagsordenen til ekstraordinaer generalforsamling skal mindst indeholde fglgende
punkter:
1. Valg af dirigent
2. Valg af referent
3. Behandling af indkomne forslag
4. Eventuelt

6.0 Organisatorisk Struktur

6.1 Ansvarsfordeling

Bestyrelsen er ansvarlig for at sikre udvikling, revidering, vedligeholdelse og
overholdelse af organisationens strategi. Bestyrelsen er ligeledes ansvarlig for
organisationens gkonomi, drift og administration.

Bestyrelsesformanden er ansvarlig for bestyrelsens overordnede arbejde samt
lebende tilsyn med den organisatoriske ledelse .

Praesidenten er ansvarlig for at styre organisationens studenterpolitiske
interesser. Dette skal ske i overensstemmelse med den organisatoriske strategi,
bestyrelsens anvisninger og de beslutninger, der traeffes af Senatet. Herudover er
den organisatoriske ledelse ansvarlig for supervision med sekretariatet,
gennemfegrelsen af organisationens strategi og udfgrelsen af aktiviteterne.

6.2 Bestyrelsen

Bestyrelsen bestar af op til 7 medlemmer, hvoraf 6 af disse medlemmer vaelges blandt

de studerende pa generalforsamlingen. Derudover kan bestyrelsen udpege én

dimitteret tidligere CBS Students aktiv til indtraedelse i bestyrelsen. Bestyrelsen sidder
i perioden 01/01 til 31/12 efter den ordinaere generalforsamling, hvorpa den er valgt.

Bestyrelsen arbejder med strategien for organisationen og mades 6 gange arligt,
medmindre bestyrelsen finder det ngdvendigt at mgdes hyppigere. Bestyrelsen er
beslutningsdygtig nar mindst fem medlemmer er fremmadt.

Bestyrelsen fastsaetter selv sin forretningsorden og konstituerer sig med én
bestyrelsesformand og én bestyrelsesnastformand. Bestyrelsesformanden skal



6.3

6.4

vaelges blandt de studerende.

| tilfaelde af fravaer af bestyrelsesformanden, traeder bestyrelsesnastformanden i
stedet. Suppleanter opfordres til at deltage pa bestyrelsesmaderne, men har alene
stemmeret safremt et alment bestyrelsesmedlem er fravaerende.

Bestyrelsen ansaetter en sekretariatsleder til at varetage den daglige drift af
sekretariatet og fastsatter rammerne for sekretariatets aktiviteter og ggremal,
saledes at det kan bista med foreningens strategi og virke.

Bestyrelsens mader er abne for alle studerende ved CBS, dog har bestyrelsen
mulighed for at erklaere et punkt for lukket, hvorved kun bestyrelsen, samt
inviterede, kan deltage.

Ved stemmelighed i bestyrelsen er bestyrelsesformandens stemme udslagsgivende.

Supplerende indtraedelse i bestyrelsen

Safremt antallet af bestyrelsesmedlemmer er under fem, og der ikke kan
suppleres med yderligere valgte suppleanter, indkalder bestyrelsen til
ekstraordinaer generalforsamling.

Safremt en enig bestyrelse finder det ngdvendigt, kan denne valge at nedsatte
et udvalg hvis formal er at udpege nye medlemmer til supplerende indtradelse i
bestyrelsen.

Udvalget skal besta af bestyrelsesformanden, bestyrelsesnastformanden og et
alment bestyrelsesmedlem. En udpegelse skal ske pa baggrund af opslag, hvor alle
studerende ved CBS kan ansgge.

Den organisatoriske ledelse

Den organisatoriske ledelse bestar af en prasident og fire medlemmer af den
organisatoriske ledelse, som alle vaelges pa generalforsamlingen for en etarig
periode.

Den organisatoriske ledelse er ikke ansat i CBS Students, men hvervet betragtes
som en sa omfattende arbejdsindsats, at det kan forhindre de pagaeldende i at
udfgre indtaegtsgivende arbejde sidelgbende. Derfor betaler organisationen alle
medlemmer af den organisatoriske ledelse et, af bestyrelsen, fastsat manedligt
kompensationsbelab. Belgbet er ikke pensions- eller feriepengeberettiget, men
skattepligtigt og udbetales uanset afvikling af eventuel ferie m.v.

Den organisatoriske ledelse forvalter selv den tid der benyttes pa varetagelsen af
funktionen. Den organisatoriske ledelse foretager dispositioner pa foreningens
vegne og skal herigennem fgre de, af generalforsamlingen og bestyrelsen,
vedtagne strategier og beslutninger ud i livet.

Den organisatoriske ledelse reprasenterer i det daglige arbejde organisationen og



6.5

6.6

6.7

kan udtale sig pa vegne af denne. Den organisatoriske ledelse konstituerer sig selv
i en klar rollefordeling. Den organisatoriske ledelse refererer i politiske
henseender til Senatet.

Den organisatoriske ledelse udpeger lgbende repraesentanter for organisationen til
at varetage organisationens interesser. Dette sker overvejende pa baggrund af
opslag, hvor alle studerende ved CBS kan ansgge. Vurderer den organisatoriske
ledelse, at en udpegning har studenterpolitisk karakter, skal denne varetages af
Senatet.

Senatet

Senatet tager stilling til organisationens overordnede holdning til uddannelses- og
studenterpolitik. CBS Students er ansvarlig for at facilitere senatsmader, men har
ikke stemmeret. Medlemmer af Akademisk Rad og CBS' bestyrelse forventes at
deltage, men har heller ikke stemmeret.

Senatet bestar af alle studienaevnsrepraesentanter valgt pa CBS, uanset hvilken liste
de star pa. Hvert studienaevn tildeles stemmer baseret pa det antal studerende, de
reprasenterer. Senatet er beslutningsdygtigt, nar minimum en tredjedel af
studienaevnene pa CBS er repraesenteret. Alle beslutninger traeffes ved simpelt
flertal. Ved stemmelighed bortfalder forslaget.

Sekretariatet

Sekretariatet ledes af en sekretariatsleder, som har til opgave at tilpasse og
udvikle sekretariatet indenfor det vedtagne budget.

Sekretariatet skal bista den organisatoriske ledelse og bestyrelsen med
driftsmaessige opgaver, foreningens kommunikation samt med udvikling og
idriftsaettelse af nye initiativer.

Derudover skal sekretariatet supportere og hjalpe andre foreninger og
projektgrupper pa CBS, som har et fokus der gavner en bred skare af de
studerende pa CBS.

Suspendering af den organisatoriske ledelse

Bestyrelsen har mulighed for at suspendere medlemmer af den organisatoriske
ledelse. Ved suspenderingen af prasidenten skal bestyrelsen indkalde til en
ekstraordinaer generalforsamling. Beslutningen skal traeffes med minimum 5/7
flertal i bestyrelsen og der skal dagen efter indkaldes til ekstraordinaer
generalforsamling med valg af prasident som eneste punkt pa dagsordenen. |
tilfaelde af en suspendering af prasidenten, udpeger medlemmerne af den
organisatoriske ledelse en ny prasident indbyrdes, indtil en ny praesident er valgt.

| tilfaelde af en suspendering af hele den organisatoriske ledelse traeder
bestyrelsesformanden i deres sted og bestyrelsesnastformanden traeder i
bestyrelsesformandens sted.



7.0 Styrende organer pa CBS

7.1 Alle studerende pa CBS kan stille op pa organisationens lister ved valget til CBS'
styrende organer.

Organisationen stgtter op om de pa listerne opstillede kandidater i forbindelse
med valgene, saledes at de bliver synlige for alle de studerende pa CBS og alle far
de bedste muligheder for at fgre deres valgkamp.

Organisationen yder sekretariatsmaessig og organisatorisk statte til de indvalgte i
forbindelse med varetagelsen af deres funktioner i de styrende organer.

Ved valg til Akademisk Rad og CBS' bestyrelse skal organisationens lister vaere
opstillet sideordnet. Alle kandidater, der opstiller til disse poster, skal
underskrive en af bestyrelsen udarbejdet hensigtserklaering vedregrende deres
ansvar som reprasentanter for de studerende pa CBS.

8.0 Studenterforeninger

8.1 Organisationen er forpligtet til at tilbyde stotte til alle former for studenterdrevet
netvaerk, rad, udvalg eller foreninger pa CBS, safremt disse agerer i
overensstemmelse med organisationens formalsparagraf. Rammerne for
organisationens stgtte fastlaegges af bestyrelsen.

9.0 Virksomheder

9.1 Foreningen kan eje og drive virksomheder der medvirker til at fremme foreningens
formal og dermed sikre de studerende pa CBS de bedste mulige forhold pa CBS og
i deres studieliv. P4 samme made kan foreningen deltage i selvejende
institutioner, fonde, foreninger m.v. Sadanne virksomheder og aktiviteter
refererer til bestyrelsen af CBS Students, der har mulighed for at uddelegere
dette ansvar.

9.2 For de virksomheder som CBS Students ejer, tilstraebes dominerende indflydelse.
Virksomhederne drives med sigte pa at fremme de studerendes vilkar pa lang sigt
og fordrer derfor en professionel virksomhedsledelse.

9.3 CBS Students skal vaere repraesenteret i bestyrelsen i de virksomheder som
organisationen ejer. Det tilstraebes at denne repraesentation bestar af
bestyrelsesmedlemmer i CBS Students.

9.4 Ethvert frasalg af hele eller dele af en virksomhed kraver en enstemmig og



fuldtallig beslutning i CBS Students' bestyrelse.

9.5 CBS Students' daglige ledelse, dvs. den organisatoriske ledelse,
bestyrelsesformandsskabet og sekretariatslederen, udpeger
bestyrelsesmedlemmer og bestyrelsesformand i virksomhederne og SL Fonden. Ved
udpegning af et bestyrelsesmedlem tilstraebes enighed i ledelsen, hvorimod
udpegning af en bestyrelsesformand kraever enighed i ledelsen.

10.0 Tegningsret

10.1 Organisationen tegnes af prasidenten og bestyrelsesformanden tilsammen. Der
kan meddeles prokura.

11.0 @konomi
11.1 Regnskabsaret gar fra 01/01 til 31/12.
11.2 Regnskabet fgres af sekretariatet under lgbende kontrol af sekretariatslederen.

11.3 Sekretariatslederen er, overfor bestyrelsen, ansvarlig for, at der udarbejdes
budgetforslag over organisationens gkonomiske drift samt lebende
gkonomiopfaelgning.

11.4 Regnskabet revideres af en registreret eller statsautoriseret revisor.
12.0 Oplesning

12.1 Opher af organisationen skal vedtages pa to pa hinanden falgende
generalforsamlinger, med mindst tre ugers mellemrum og mindst tre fjerdedele af
de fremmgdtes stemmer for oplgsningen, hvorefter at oplgsningen endeligt kan
vedtages blandt alle studerende ved CBS, ved at opl@sningen sattes til afstemning
pa CBS' hjemmeside hvor det kan vedtages med to tredjedele af de afgivne
stemmer.

12.2 | tilfeelde af organisationens ophgr tilfalder eventuelle overskydende midler en
virksomhed, hvor i CBS Students har en majoritet af ejerskabet, eller hvis dette
ikke kan imgdekommes anden studentersocial eller studenterpolitisk aktivitet.
Beslutning herom traeffes pa den forste af de to nedlaeggende
generalforsamlinger.

13.0 £ndring af vedtaegter

13.1 £ndring af vedtagterne sker pa generalforsamlingen med mindst to tredjedele af
de fremmgdte stemmer.



13.2 Forslag til andring skal bekendtgares mindst 14 dage for afholdelsen af
generalforsamlingen.

Adopteret pa ordinar generalforsamling d. 1. december 2022:



